ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA RADESTI

CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA nr.07
20 ianuarie 2021

Privind: mandatarea Primarului comunei Ridesti de a realiza si intocmi Raportul de Evaluare al
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Radesti , pentru
activitatea desfdsuratd in anul 2020,

Initiatorul proiectului de hotdrare este POPOIU IONEL, primar al comunei Radesti, judetul
Galati, validat prin sentinta civild nr. 64/16.10.2020 a Judecitoriei Tg. Bujor;.
Proiect de hotarare inregistrat la nr. 69 din 06.01.2021 .
Consiliul Local al comunei Radesti, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara din 20.01.2021
Avand in vedere referat de aprobare a initiatorului inregistrata la nr.96 din 07.01.2021.
Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de intocmit de resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Radesti inregistrat sub nr.132 din 11.01.2021.
Avand in vedere raportul de avizare al comisiilor de specialitate nr.1 inregistrart sub nr.271 din
19.01.2021,nr.2 inregistrart sub nr.251 din 19.01.2021 si nr.3 inregistrart sub nr.255 din 19.01.2021
Avand in vedere prevederile art. 62 alin. (1) lit.e) , alin. (3) si alin. (4), Art. 624, alin. (1) lit.b) ,
alin. (2) si Art. 62'0 alin (1) — ali. (6) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere prevederile art.242. alin.(1) ,art. 621,alin. (1) si art.597, alin(2) , lit. b), din O.U.G.
nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ.
In baza art. 139, alin. (1),art.196, alin. (1),lit. a) si art. 243, alin.(1), lit. a),, din O.U.G. nr. 57 din
03.07.2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art.1.- Se mandateazi Primarul comunei Radesti pentru a realiza si intocmi Raportul de
Evaluare al performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Radesti , pentru
activitatea desfasurata in anul 2020.

Art.2.- La intocmirea Raportului de Evaluare al performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al comunei Ridesti , pentru activitatea desfasurati in anul 2020, consiliului local
Radesti propune s se ia in considerare calificativul , FOARTE BINE

Art.3.- Primarul Comunei Radesti, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4.- Secretarul general al comunei va aduce la cunostintd publica si celor interesati, prezenta
hotirdre si 0 va comunica Institutiei Prefectului jud. Galati pentru exercitarea controlului de legalitate
al actelor administrative.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza

ASTEFANEI MIHAELA - VALENTINA Secretar general al comunei
VASILE NITA
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOT.K}L‘\RE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNA RADEST]I,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNA RADESTI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL. COMUNA RADESTL NR. 07 /2021

NI Data Semniturx? persoanei

ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LLJAN responsabile si efectueze
procedura |

0 1 2 3

1 Adoptarea hotararii') 20/01/2021 y%;

2 Comunicarea ciitre primarul comunei’) 22/01/2021 \ W

3 Comunicarea citre prefectul judetului’) 29/01/2021

4 Aducerea la cunogtingil publicd™) 22/01/2021 T

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual™) | veedendf2021

6 Hotiirirea devine obligatorie) sau produce efecte juridice’), dupii caz | 22/01/2021 |

E

2
3

4

5

xtrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
1)

art. 139 alin. (1): ,,In exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolutd sau simpld, dupd caz. s

art. 197 alin. (2): ,, Hotdrdrile consiliului local se comunicd primarului.”;

art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local at Comuna Radesti, prefectului in cel
mult 10 zile lucriitoare de la data adoptirii...;

art. 197 alin. (4): Hotirdrile consiliului local se aduc la cunostinta publici §i se comunic, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al Comuna Radesti;

art. 199 alin. (1): ,,Comunicarea hotdrdrilor .... cu caracter individual ciitre persoanele cirora li se adreseazd se fuce in cel mult 5 zile de la
data comunicdrii oficiale cditre prefect.”;

art. 198 alin. (1): ,, Hotdrdrile consiliului local cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtintd publicd.”;

art. 199 alin. (2): ,, Hotdrdrile consiliului local cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora
li se adreseazd.”




ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
CONSILIUL LOCAL
Nr.69 din 09.01.2020

PROIECT DE HOTARARE
IANUARIE 2021
privind : mandatarea Primarului comunei Ridesti de a realiza si intocmi Raportul de Evaluare al
performantelor profesionale individuale ale Secretarului  general al comunei Rddesti , pentru
activitatea desfasurati in anul 2020,

Initiatorul proiectului de hotdrére este POPOIU IONEL, primar al comunei Radesti, judetul Galati,
validat prin sentinta civila nr. 64/16.10.2020 a Judecitoriei Tg. Bujor;

Proiect de hotarare inregistrat la nr.69 din 06.01.2020 .

Avand in vedere referatul de aprobare a initiatorului inregistrata la nr. din .....01.2021.

Avand in vedere raportul de specialitate a responsabilului cu resursele umane inregistrat la nr. .....
din .....01.2021.

Avand in vedere raportul de avizare al comisiilor de specialitate nr.l inregistrart sub nr.
...... din 19.01.2020 , nr.2 inregistrart sub nr....... din 19.01.2020 si nr.3 inregistrart sub nr...... din
19.01.2020 .

Avénd in vedere prevederile art. 623 alin. (1) lit.) , alin. (3) si alin. (4), Art. 624, alin. (1) lit.b) ,
alin. (2) si Art. 62'° alin (1) — alin. (6) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art.242. alin.(1) ,art. 621,alin. (1) si art.597, alin(2) , lit. b) din O.U.G.
nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ.

In baza art. 139, alin. (1),art.196, alin. (1),lit. a) si art. 243, alin.(1), lit. a),, din O.U.G. nr. 57 din
03.07.2019 privind Codul administrativ.

PROPUN

Art.1.- Se mandateazi Primarul comunei Radesti pentru a realiza si intocmi Raportul de
Evaluare al performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Radesti , pentru
activitatea desfasurata in anul 2020.

Art.2.- Laintocmirea Raportului de Evaluare al performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al comunei Radesti , pentru activitatea desfisurati in anul 2020, consiliului local
Radesti propune si se ia in considerare calificativul , FOARTE BINE

Art.3.- Primarul Comunei Radesti, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4.- Secretarul general al comunei va aduce la cunostintd publicd si celor interesati, prezenta
hotardre si o va comunica Institutiei Prefectului jud. Galati pentru exercitarea controlului de legalitate
al actelor administrative.

Avizeaza pentru legalitate
Secretar general al comunei
VASILE NITA




CARTUS CARE SE COMPLETEAZA ANTERIOR ATESTARII AUTENTICITATII HOTARARIL, SUB ...7/2020

PROCEDURA DE FEFFEDESCHISRDDID . e $SECRET®
VOT UTILIZATA: { ; : ; : Q;
HOTARARE CU CARA RMATIV - DA/NLLS . 3 “TERTNDIVIDUAL DA/ND

Oa. | Hotirare care se . adoud treimi din numirul consilierilor locali in functic  DA/NU L ' Se fnscrie _
0. | adopti cuvotuk:  majoritiigh consilierilor loculi fn functic DAINE T | vumdral  de | [ )
Oc  majoritatii consilierilor locali prezenti DA/NU L voturi LI

' : ' + determinat,

! ! ! i potrivit ]

) : ' | majoritatii i

: : i | necesare: :

{ Numiirul consilierilor locali, potrivit legii J

1 Numarul consilierilor locali in functie (rind 2<rind 1sirind 2 =rind 5+6+7 + 8+9+10) g

1 Numarul minim al consilierilor locali prezenti la sedinil pentru ca aceasta sii se desfilsoare legal (rdnd 3 < rind 4) [

1 Numarul consilierilor locali prezenti la sedingi (rand 4 > rdnd 3 sirind 4 = rind 5+ 6+ 7 + 10) )

3 Numarul voturilor ,PENTRU” (rnd § < réind 0) P

d Numirul voturilor ,CONTRA” (rind 6 < rind 0) Voturile ,ABTINERE” se contabilizeazi la voturile ,, CONTRA”. B

1 Numdrul voturilor ,ABTINERE” (rind 7 < réind 0) 6

4 Numirul consilierilor locali absenti motivat L

 Numarul consilierilor locali absenti nemotivat 0

1 Numarul consilierilor locali care nu pot lua parte la deliberare si la adoptarea hotiirdrii deoarece, fie personal, fie prin sot, sotie,

afini sau rude pini la gradul al patrulea inclusiv, au un interes patrimonial in problema supusi dezbaterilor consiliului local, E
ectiv: :

Ao
&
=

NOTA: 1. In numirul consilierilor locali este/sunt inclus/inclusi gi viceprimarulviceprimarii/vicepresedintii consiliului judefean, dupd cum
numiirul voturilor cuprinde si votul acestuin/acestora. - - . '

2. Dacil In randul 10 nu este nicion consilier local in acensts situngie, se trece zeroT, iy pe rindul corespunzitor nominalizirii consilierilor
locali respeetivi, se menfioneazd Lou este cazul”. -
*Semnitura secretarului unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau, numai in lipsa acestuia, a persoanei din ',
aparatul de specialitate al autorititii executive ori al consiliului judetean, dupi caz, ciireia i s-a stabilit ca atributie |
efectuarea acestor proceduri. !




ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
PRIMAR

Nr.96 din 07.01.2021

REFERAT DE APROBARE
privind : mandatarea Primarului comunei Rddesti de a realiza si intocmi Raportul de Evaluare al
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Radesti , pentru
activitatea desfdsuratd in anul 2020 .

Primarul Comunei Radesti, judetul Galati, validat prin sentinta civila nr. 64/1 6.10.2020 a Judecatoriei
Tg. Bujor, avand in vedere prevederile din 0.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ
art.242. alin.(1) ,, Fiecare unitate administrativ-teritorialad si subdiviziune administrativ-teritoriald a
municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalitatii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de
specialitate al primarului sau, dupa caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii §i realizarea
legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora , coroborate cu prevederile art. 621
alin. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si de
conducere pentru activitatea desfasuratd pana la 31 decembrie 2020 se face in anul 2021, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Art. 597 alin.(2)La data intrarii in vigoare a prezentului cod, se abrogd: b)Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia prevederilor art. 20,
201-201°, ale art. 60 alin. (3), ale art. 60'-60%, 62'-62'3 si ale anexei nr. 2 care se aplica pentru realizarea
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfagurata
in anul 2020;

Luind in considerare prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, Art. 623
(1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de evaluator:
e) primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru secretarul unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii consiliului local,
respectiv a consiliului judetean;
(3) In cazul autoritagilor administratiei publice locale, la intocmirea raportului de evaluare in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. d) si e), pentru functionarii publici numiti prin hotarare a consiliului local,
respectiv a consiliului judetean, precum §i pentru secretarul  unititii  administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia in considerare propunerea
consiliului local, respectiv a consiliului judetean.
(4) Propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean, prevdzutd la alin. (3), se transmite
primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean cel tarziu pand la data de 15 ianuarie a anului in
care se realizeazi evaluarea, sub sanctiunea neludrii ei in seamd la realizarea evaludrii.
Art. 62¢
(1) n intelesul prezentei legi, are calitatea de contrasemnatar:
b) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritétii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice prevazute la art.
13 alin. (1) lit. €) si f), precum si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator aparfine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
(2) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu existd o
persoanad care si aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.
Art. 6210
(1) in aplicarea prevederilor art. 622 alin. (1), pentru fiecare dintre componentele evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluatorul acorda note de la 1 la 5.
Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu
indicatorii de performant3 si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre criteriile
de performantd, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.



(2) Nota finald acordata pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezintd media aritmeticd a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacd s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performantd reprezintd media aritmeticd a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul
dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacétor, nesatisfacétor.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesionale
individuale, dupd cum urmeaza.:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacétor;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Se impune fatd de cele prezentate sa propun spre analiza si aprobare proiectul de hotarire privind:
mandatarea Primarului comunei Ridesti de a realiza si intocmi Raportul de Evaluare al
performantelor profesionale individuale ale Secretarului  general al comunei Rddesti , pentru
activitatea desfisuratii in anul 2020, in sedinta ordinara a Consiliului Local Radesti din 20.01.2021.




ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
SECRETAR GENERAL
Nr. 132 din 11.01.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotardre privind : mandatarea Primarului comunei Radesti de a realiza §i intocmi
Raportul de Evaluare al performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
comunei Radesti , pentru activitatea desfisuratd in anul 2020

Secretarul general al Comunei Radesti, judetul Galati , analizand referatul de aprobare al
initiatorului proiectului de hotarare privind: mandatarea Primarului comunei Rédesti de a realiza §i
intocmi Raportul de Evaluare al performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
comunei Rddesti , pentru activitatea desfdsuratd in anul 2020 , consider ca prin proiectul de hotarare
initiat de primarul comunei Radesti — d-nul IONEL POPOIU , se respecta prevederile, constat ca
acesta asigura incadrarea in drept a starii de fapt , respecténdu-se prevederile :

- 0.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ art.242. alin.(1),, Fiecare unitate
administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are un secretar general
salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative
sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitafii in activitatea de emitere si adoptare a
actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, dupd caz, al
consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele
din cadrul acestora , coroborate cu prevederile art. 621 (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere pentru activitatea desfisurata pand la
31 decembrie 2020 se face in anul 2021, cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare., Art. 597 alin.(2)La data
intrarii in vigoare a prezentului cod, se abroga: b)Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu exceptia prevederilor art. 20, 20'-20', ale art. 60 alin. (3), ale art. 60'-60%,
621-6213si ale anexei nr. 2 care se aplicd pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasuratd in anul 2019;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare , Art. 623(1) in intelesul prezentei legi, are calitatea de evaluator:
e) primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru secretarul unitafii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii consiliului local,
respectiv a consiliului judetean;
(3) in cazul autoritatilor administratiei publice locale, la intocmirea raportului de evaluare in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. d) si e), pentru functionarii publici numiti prin hotérire a consiliului local,
respectiv a consiliului judetean, precum si pentru secretarul unititii  administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia in considerare propunerea
consiliului local, respectiv a consiliului judetean.
(4) Propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean, previzutd la alin. (3), se transmite
primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean cel tarziu pana la data de 15 ianuarie a anului in
care se realizeazd evaluarea, sub sanctiunea neludrii ei in seama la realizarea evaludrii.
Art. 62¢
(1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de contrasemnatar:
b) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice prevazute la art.
13 alin. (1) lit. ) si f), precum si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
(2) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritafii sau institutiei publice, nu existd o
persoand care si aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Constat ca sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru a fi suspus spre aprobarea consiliului
local, proiectul de hotirare privind : mandatarea primarului comunei Radesti de a realiza si intocmi
Raportul de Evaluare al performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei
Radesti , pentru activitatea desfisurata in anul 2020, in sedinta ordinara din data de 20.01.2021.

RESPONSABIL RESURSE UMANE.
Secretar general al comunei,
VASILE NITA
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